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Menschen formen Unternehmen

Visiondre Personalentwicklung —
/3 Ihre Mitarbeiter leben Ihre Unternehmensvision!




Visiondire Personalentwicklung —

Thre Mitarbeiter leben IThre Unternehmensvision!

Sie sind ein mittelstandisches Unternehmen,
welches sich am Markt etabliert hat und diesen Platz
zukUnftig halten und ausbauen mdéchte? Sie sind
Unternehmer und mdchten lhre Mitarbeiter tagtéglich
neu motivieren und strategisch fuhren?

Ich unterstltze Sie dabei, so dass Sie sich in lhrer
taglichen Arbeit auf das Wesentliche fokussieren und
lhre Vision realisieren!

Ihr Personalmanagement unterstiitze ich fachlich und sozial kompetent mit

meinen Angeboten auf der Basis Ihrer Unternehmensstrategie:

Personalentwicklung
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Menschen formen Unternehmen

Gehoren Sie zu den 15 Prozent des Mittelstandes
fachlich versierte, motivierte und erfolgsorientierte
Mitarbeiter schatzen!

Nach Analysen der Fachzeitschrift Personalwirtschaft
legen auch lhre Kunden Wert auf ein visionares
Personalmanagement: ,Zufriedene Mitarbeiter

- zufriedene Kunden!*. Eine einfache Formel, mit
welcher Sie in lhrem Unternehmen Ihre Mitarbeiter

auf Ihren Nenner bringen kénnen! [

Analyse der fachlichen sowie Filhrungs- und Sozialkompetenzen im Unternehmen;

Erarbeitung einer Personalentwicklungskonzeption:

Umsetzung von MaBnahmen wie Mitarbeitergesprache, Einarbeitungsprogramme,
FUhrungskraftetraining, Nachwuchsprogramme, Schulungen, Seminare, Coaching;

Karriere- bzw. Berufswegplanung zur Mitarbeiterbindung

- Teamentwicklung

-

Organisationsentwicklung

‘Analyse Ihrer Organisations- und Informationsstruktur

Entwicklung von Hochleistungsteams

~ Schnittstellenmanagement

Entwicklung von Linking Skills in allen Bereichen

., . Analyse der Teamzusammenstellung nach Kompetenz und Praferenz
Entwicklung und Verbesserung der Zusammenarbeit
Entwicklung einer gemeinsamen arbeitsorientierten Sprache und Regeln
Entwicklung eines effektiven Meeting-Management und Team-Selbstcontrolling

Kooperation zwischen und mit Teams, Bereichen/Abteilungen und mit dem Kunden

Sprechen Sie mich an, gern zeige ich Ihnen Moglichkeiten lhrer betrieblichen Personalentwicklung auf.
Naturlich kénnen Sie auch das umseitige Antwortschreiben nutzen.

Y

Dipl. Oec. Grit Hallal
Inhaberin

Akkreditierte Beraterin und Trainerin
Margerison-McCann-Team Management System

Dipl. Oec. Grit Hallal | Unternehmensberatung - Personalentwicklung | Falkenstr. 4 in 14656 Brieselang | Fon 033232.789 748 | Handy 0170.532 56 86
www.zeit-zum-leben.com | Grit.Hallal@zeit-zum-leben.com

KfW Griindungscoach; Beraterin & Veranstalterin des Beratungs- & Schulungsportals d. BMWi; TUV zertf. Bildungsmanagerin, Trainerin d. DEHOGA-Seminare
Berlin, Mitglied des BVMW-Expertenbeirates Brandenburg-West, privater Bildungstrager, Seelsorgerin (TS), Seminarleiterin flr Stressbewaltigung




